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Trop souvent, personnes vivant un frouble
psy, proches et professionnels font face
4 la maladie, chacun a leur mamére, m
lément. On sait maintenant que,
équipe, les progrés sont svgmh(a"vemem
plus importants. Se rétablir, c'est parcourir
unlong chemin dont certains passages sont
aisés, d'autres plus escarpés. Peu importe
dés lors qu'on est en équipe!

En effet, ensemble:

On est beaucaup plus efficace pour
trouver de nouvelles voies afin d'ouvrir
le champs des possibles

On est solidaire: on s'épaule et on se
soutient

On planifie et on maintient le cap

On garde espoir

Le plusimportant, c'est de bien identifier les
besoins et les roles de chacun.

Des le départ, I'équipe doit étre multidis-
ciplinaire. Le cumule des fonctions est
souvent contre-producti, crée des conflits
et de limmobilisme. La clé: réunir des
partenaires issus de divers horizons, qui se
concentrent sur les aspirations et les pro-
jets.

Au fur et & mesure du chemin parcoury,
I'expérience des uns etles compétences des
autres permettent de coconstruire l'ave-
nir et d'ajouter pas a pas des troncons au
parcours envisagé. L'équipe n'est pas
figée, elle varie dans le temps: c'est sain et
motivant!

Le partenariat est un changement de posture:
ne plus faire POUR la personne mais AVEC elle.

Pour réussir en équipe, il est indispensable
de

= Se faire confiance, veiller a Féquivalence
et au respect des roles et des pouvoirs

Définir les responsabilités de chacun et
veiller a la synergie au sein du groupe

Construire un projet commun, prendreles
décisions ensemble, se passer le fémoin
Adopter un langage sans jargon profes-

ions collégiales et de
se remettre en question

Assumer ensemble les risques, les avan-
tages, les succes et les échecs

Un partenariat n'est pas juste une juxtapo-
sition didées, de savoirs ef de personnes,
Cest une synergie qui fait vivre Féquipe.
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