
Trop souvent, personnes vivant un trouble 
psy, proches et professionnels font face 
à la maladie, chacun à leur manière, mais 
isolément. On sait maintenant que, en 

plus importants. Se rétablir, c’est parcourir 
un long chemin dont certains passages sont 
aisés, d’autres plus escarpés. Peu importe 
dès lors qu’on est en équipe!

le champs des possibles

soutient

On garde espoir

besoins et les rôles de chacun. 

Dès le départ, l’équipe doit être multidis-
ciplinaire. Le cumule des fonctions est 

partenaires issus de divers horizons, qui se 
concentrent sur les aspirations et les pro-
jets. 

Au fur et à mesure du chemin parcouru, 
l’expérience des uns et les compétences des 
autres permettent de coconstruire l’ave-
nir et d’ajouter pas à pas des tronçons au 
parcours envisagé. L’équipe n’est pas 

motivant! 

Pour réussir en équipe, il est indispensable 
de

et au respect des rôles et des pouvoirs

veiller à la synergie au sein du groupe 
Construire un projet commun, prendre les 
décisions ensemble, se passer le témoin
Adopter un langage sans jargon profes-
sionnel
Accepter les décisions collégiales et de 
se remettre en question
Assumer ensemble les risques, les avan-
tages, les succès et les échecs

Un partenariat n’est pas juste une juxtapo-
sition d’idées, de savoirs et de personnes, 
c’est une synergie qui fait vivre l’équipe. 

ENSEMBLE, ON VA PLUS LOIN.

LA CARTE
DU RÉTABLISSEMENT
EXPLOREZ L’ÉCOSYSTÈME DES 

PARTENAIRES SUR LES RELIEFS DE 

LA SCHIZOPHRÉNIE

L’outil pédagogique

Le partenariat est un changement de posture:
ne plus faire POUR la personne mais AVEC elle.


